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•                COMPITO AUTENTICO 

 

 

•                MATRICE VALUTATIVA 

 

   Le caratteristiche dell’uno (processi, strumenti 

prestazioni) condizionano la progettazione e la 

validità dell’altra 

     MATRICE E COMPITO AUTENTICO SONO STRETTAMENTE INTEGRATI 



PERCORSI DEL PROCESSO DI 

VALUTAZIONE 

  



PRESTAZIONI E COMPETENZE 
 

 
• Qual è il rapporto tra un compito di prestazione  

e lo sviluppo di una competenza? 

 

• La competenza non coincide con la prestazione, 
ma lo svolgimento di una prestazione può 
essere “indizio” di competenza. I descrittori 
rappresentano gli indizi. 

 

 



  

• Il prodotto del Compito autentico si articola 

in una serie di produzioni  concrete che 

possono essere valutate dagli insegnanti 

con l’attribuzione di punteggi   



  

 Più insegnamenti possono partecipare al 

CA e alla relativa valutazione.  

 

Si tratta di inserire più indicatori o di 

negoziare tra insegnanti gli indicatori 

necessari a stabilire il rivelarsi di una 

competenza comune 



Sotto la superficie dell’acqua…. 

• Come facciamo a valutare ciò che è sotto 

la superficie dell’acqua? 

• La valutazione tradizionale fornisce dispositivi 

utili ad accertare  le conoscenze  e le abilità 

possedute dall’individuo, ma rischiano di 

risultare parziali e inadeguate per esplorare 

le diverse dimensioni connesse all’idea di 

competenza, in particolare quelle più 

profonde e interne al soggetto (cfr.iceberg competenza) 





UNO SGUARDO TRIFOCALE 
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Le domande valutative 



UNO SGUARDO TRIFOCALE: REPERTORIO DI STRUMENTI 

AUTOVALUTAZIONE ETEROVALUTAZIONE 

ANALISI PRESTAZIONI 
Diario di bordo 

Autobiografie 

Strategie 

autovalutative  

RUBRICA 

VALUTATIVA 

Compiti autentici 

Prove di verifica 

Selezione lavori 

Osservazioni in 

itinere 

Commenti 

docenti e genitori 

VALUTARE LE COMPETENZE 

Interazioni           

tra pari 

M. CASTOLDI,2012 



Una valutazione che interpreta 

  

La valutazione della competenza è un 

aggregato significativo derivante dall’uso 

di più strumenti  di verifica/valutazione  e 

dalla raccolta di più informazioni sullo 

sviluppo cognitivo-affettivo-sociale  che si 

è realizzato  nello studente  nel corso di un 

determinato periodo di tempo 





Alcuni strumenti: 
1-scheda di autovalutazione dello studente nel gruppo 



2-scheda di autovalutazione del gruppo 



3.l’autobiografia cognitiva 





4. Scheda di autovalutaziuone personale 



Dove  raccogliamo queste 

informazioni…… 

….per potercene servire al momento 

opportuno (valutazioni periodiche, finali e 

certificazioni)? 

•  In un registro? 

• In un portfolio? 

• In una cartella documenti dell’allievo 

(informatizzata) ? 


