LEARNING

ms»nméEwuNARlo DI STUDI E FORMAZION
UNIVERSITA-SCUOLA

III]HPETENCES
[:IIIIPETEHIE

' VALUTARE E CERTIFICARE PER COMPETENZE
,,}ggg;f;g -. Strumenti e Tecniche
Mercoledi 20 aprile 2016

|.C. di Cittadella — CRUT di Cittadella

Una mostra anche nel web

Conduttori
Nella Cazzador
Rita Gentile
Franco Torcellan




MATRICE E COMPITO AUTENTICO SONO STRETTAMENTE INTEGRATI

. COMPITO AUTENTICO
. MATRICE VALUTATIVA

Le caratteristiche dell'uno (processi, strumentsi
prestazioni) condizionano la progettazione e la
validita dell’altra



PERCORSI DEL PROCESSO DI
VALUTAZIONE

LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
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PRESTAZIONI E COMPETENZE

Qual e il rapporto tra un compito di prestazione
e lo sviluppo di una competenza?

La competenza non coincide con la prestazione,
ma lo svolgimento di una prestazione puo
essere “indizio” di competenza. | descrittori
rappresentano gli indizi.




Il prodotto del Compito autentico si articola
In una serie di produzioni concrete che
POSsoNno essere valutate dagli insegnanti
con l'attribuzione di puntegqi

La competenza é

pensiero - azione

in situazione




Piu iInsegnhamenti possono partecipare al
CA e alla relativa valutazione.

Si tratta di inserire piu indicatori o di
negoziare tra insegnanti gli indicatori
necessari a stabilire il rivelarsi di una
competenza comune



Sotto la superficie dell'acqua....

« Come facciamo a valutare cio che e sotto
la superficie dell’acqua?

» La valutazione tradizionale fornisce dispositivi
utili ad accertare le conoscenze e le abilita
possedute dall'individuo, ma rischiano di
risultare parziali e inadeguate per esplorare
le diverse dimensioni connesse all'idea di
competenza, in particolare quelle piu
profonde e interne al soggetto (cir.iceberg competenza)



LICEBERG DELLA COMPETENZA

Abilita

’ Capacita personali,
sociali, metodologiche

' Atteggiamenti: modi di conoscere,\
di percepire, di operare,
di vivere se stessi e gli altri

i 77 (F Tessar6, 2014)




VALUTARE LE COMPETENZE

UNO SGUARDO TRIFOCALE

A

SOGGETTIVO

< > INTERSOGGETTIVO
IDEA DI

COMPETENZA

significati sistema di attese
ISTANZA \ ISTANZA
AUTOVALUTATIVA _ SOCIALE
evidenze
osservabili
ISTANZA

EMPIRICA

M. Castoldi, 2012



Le domande valutative

soggettiva

*Come mi vedo in rapporto alla competenza che mi viene
richiesta?

*Mi ritengo adeguato ad affrontare i compiti proposti?

*Riesco a impiegare al meglio le mie risorse interne e
esterne?

intersoggettiva

*Quali aspettative sociali vi sono in rapporto alla
competenza richiesta?

°In che misura tali aspettative vengono soddisfatte dalle
prestazioni e dai comportamenti messi in atto?

*Le percezioni dei diversi soggetti sono congruenti tra
loro?

oggettiva

*Quali prestazioni vengono fornite in rapporto ai compiti
assegnati?

*Quali evidenze osservabili documentano i risultati
dell’esperienza di apprendimento?

°In quale misura le evidenze raccolte segnalano una
padronanza nel rispondere alle esigenze individuali e
sociali poste dal contesto?




VALUTARE LE COMPETENZE

UNO SGUARDO TRIFOCALE: REPERTORIO DI STRUMENTI

AUTOVALUTAZIONE « » ETEROVALUTAZIONE
RUBRICA

VALUTATIVA

v

Diario di bordo

ANALISI PRESTAZIONI Osservazioni in
Autobiografie itinere
Strategie Commenti

autovalutative docenti e genitori

Compiti autentici .
Interazioni
Prove di verifica tra pari

Selezione lavori

M. CASTOLDI,2012



Una valutazione che interpreta

La valutazione della competenza e un
aggregato significativo derivante dall'uso
di piu strumenti di verifica/valutazione e
dalla raccolta di piu informazioni sullo
sviluppo cognitivo-affettivo-sociale che si
e realizzato nello studente nel corso di un
determinato periodo di tempo



IL PARADIGMA INTEPRETATIVO

GLI APPRENDIMENTI CONSEGUITI

NON SONO SOLO
UNA REALTA’ DA GIUDICARE
' (VALUTAZIONE SOMMATIVA)
=) UNA REALTA’ DA SPIEGARE
(VALUTAZIONE FORMATIVA)

— MA UNA REALTA’ DA COMPRENDERE E INTERPRETARE

Carlo Petracca



Alcuni strumentt:

1-scheda di autovalutazione dello studente nel gruppo

autovalutazione alunni-gruppi

-
SCHEIDD A DI AUTOW AL LU T AXZICOMNE IDELLC STLUIE™SNTE
MNOome @ COEmome MNome del grupppo
classe data
Istruzioni: sapendo che i livelli sono cosi classificati: 1 2 3 <
1 ivello basso, male |, poco. ..
B2 ivello pit alto, molto bene, tanto

Indica com una M il livello col guale pensi di aver:
lavorato con serietd
mantenuto il tuo rmuolo con atten=ione
Ctrattato 1§ compasni Con rispaettor

. fatto domande guando non capiwi

. ascoltato attivamente mentre oli altri parlavano

aiutato chi era_in difficolta

chicsto aiuto guando eri in difficolta

condiviso le tue idee con serenita e non_in modo agoressivo
. contribuito a mantenere basso il volume delle wvoci

1 0. esortato centilmente a lavorars

11. aiuvtato_a risolvere conflitti con sercnita

1 2. wverificato che utti_ avessero COIMmpraso

13, detto cose gentili per ereare un buon clima di lavoro

14 {indica il livello ed aggiungi la motivazione) trovato piacevole lavorare in
cruppo percheé:

ol

Cosa ho imparato da guesta attivita:

La prossima wvolta in cui dowvrd lavorare in grappo mi propongo ois




2-scheda di autovalutazione del gruppo

autovaluta=ione alunni-gruappi

SCHEDA DI AUTOWVALUTAZIDMONE DEL GRUPPO

i
MNome del gruppo Titolo atriwvita
classe data
MNome ¢ cognome dei componenti del gruppo:
1 3
2 =l
Istruriomi: Sapendn) che 1 hivelli sono cosi classificati: 1 2 3 <4
1= livello basso, male , poco.
4= livello pida alto. molto bene tanto

Indicate conm una % il livello col gquale il gruppo pensa di aver:

. lavorato con_scricta

. concluso il lavoro rispettando 1 tempi

. concluso il lavoro mispettando le conscgone

. realizzato un prodotto di livello

. aiutato chi era in difficolta

. creato un buon clima di lavoro

. condiviso le idee con serenitd @ non in modo ageressivo

. coinvolto tutti i membri del gruappo nei lavori

D[00]-1)@ [l |l |1 |=

rispaetiato i ruwoli d‘w'-;'.-_‘gnrj.ll

lﬂ {indica il livello ed aggiungi la motivazione) trovato atile guesta
metodologia perché:

Il gruppo pensa che abbia funzionato:

Il gruppo pensa che potrebbe essere modificato:

Sugeerimenti




3.I'autobiografia cognitiva

_ da elaborare con una sintetica argomentazione

gperativo

operativo

cognitive

metac

interattivo

Organizzare un archivio di
schede illustrative delle fonti

selezionate , utilizzando criteri

omogenei

Costruire

Selezionare le fonti pin significative,

pannelli
/poster con
criteri
scenografici
condivisi

individuando criteri negoziati col
gruppo

Raccontare nei pannelli, , 1" “altra™ storia ,
cosi come derivata dalle schede illustrative
approntate, avendo colto la molteplicita dei
punti di vista intercettati

Condividere scelte e decisioni nel
gruppo e con i committenti

+Ho portato 11 nmuio contributo nella realizzazione

del lavoro di tutt1?

+Mi sono sentito responsabile nel portare a

termine la parte a me affidata?

* Ho accolto la parte che 1l gruppo m ha
assegnato senza portare scuse non motivate o

non pertinenti?

Da quale emozione se1 stato guidato
nello scegliere la foto, la lettera.
I'immagine pin significativa? A Quale
tuo ricordo li hai associati?

T1 se1 cluesto cosa avresti provato tu
i quelle circostanze descritte o
fotografate?

+ Che cosa t1 ha interessato di
pit 1 quanto hai appreso con
1l compito autentico?

Come pensi ti possa servire in
futuro cio che hai appreso?

* Aver capite che esistono
divers: livelli interpretativi di
un fatto storico, a seconda del
punto di vista ha cambiato 1l
tuo modo di osservare 1 fath
che studi a scuola o incontri
nella vita?

+ Cosa ti ha colpito e interessato nel
mettere a confronto una fonte che
1Mira a costruire una versione
celebrativa, trionfalistica) (un
monumento, un testo retorico...) e
quella che racconta come veraments
1 soldati hanno vissuto, parlando
della loro tragica quotidianita?

+ Secondo 11 tuo parere, quale tipo di
fonte parla pi direttamente a un
ragazzo come te: le testimonianze
dirette e scritte; la visione di ogeetti

Che cosa hai appreso di nuovo e di
diverso lavorando m relazione con 1
tuol compagni?

+ L apprendere con gli altri ha
cambiato il tuo modo di imparare?




appartenuft at soldatt: a cartina
eeografica con vistone det campt di
battaglia? Spieaane l perche.

+ L'uso delle fontt digitalizzate ti ha
autato a capire e confesfualizzare

meglio |'argomento della prima
ouerta mondsale?

+ Tie paciuto svolgere il lavoro
con |'uso del computerMotrva La fua
misposta.

* Che cosa ha prodofto «meraviglian
1n quello che hat imparato 1n questa
unifa formativa?




4. Scheda di autovalutaziuone personale

t‘é‘. o Friutl Vemezia Gllia
Ecco un esempio i scheda di autovalutarione:
Ecrelivrse Ho coop =T 2 compito rchicso
Ho tmp sl n do p < rare
Ho p lorizzare i e mme CoOnascenle :
Ho svolo il commpeto in Jo pi 3
Ho compl 1 compato Inrodecendo Ulesion clementi ]
Ho oo variane i1 mio metodn di lsvorastudio & 1 ho conffoneans i
com 1 rsaltals ragaaenti |
Ho collaborato inlensamentic CON 1 COMPaEne _
Ho mgg buca: rsultan !
A e oo Ho compreso il compito ncheesto g
Ho impostaso sl levore senza dafficolnh
Ho atilizzasd ie mee conoscones
Ho ho il comgins in 5
“THo x5 i mo do i | e
Ho p cullub POSIT con i TN
Ho scompletaio # CoOmpato
1 rismitals sono positivi
T Beasilars Ho compreso le pam essenxial del compeno
a gl neil“ump xh del &
Ho utilizrzaso wa contenuto 3 =
Ho chi smegazioni od snh
o i p attenc) al mio mesodo di lavoro'studio & ho comusaciaso a
cargroliarac alcuni asperi e
Ho contribwito poco al lavoro di greppo con & commpeagns
#Ho completato i) competo in modo esseaxiale
#5o mgpento parzisimente 1 risultati previasts

Segza le mdicaxsoss che meglio idenaficano la ua prepararsome

BECCELLENTE

ADBGUATA BASILARE



Dove raccogliamo queste
informazioni......

....per potercene servire al momento

opportuno (valutazioni periodiche, finali e
certificazioni)?

* Inun registro?
* In un portfolio?

* |n una cartella documenti dell’allievo
(informatizzata) ?



